
 

Die Rhein-Main-Rohrleitungstransportgesellschaft (RMR) betreibt als Tochterunternehmen von Shell, 
bp und Esso ein Pipelinesystem und steht für einen umweltschonenden Transport von Produkten. 
Über eine Strecke von mehr als 500 km erfolgt der Transport mit CO2-neutralem Energieaufwand und 
ohne Belastung der öffentlichen Verkehrswege zu Großabnehmern. Mit unserem Service leisten wir 
einen bedeutenden Beitrag zur Versorgungssicherheit in Deutschland.  

 

Zur Verstärkung unseres Management-Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Betriebsleiter und HSE-Manager (m/w/x) 
 
 

Unsere Benefits für Sie: 

• Vielseitiges Aufgabengebiet mit großem persönlichem Gestaltungsspielraum 

• Langfristige Perspektive in einem zukunftssicheren Industrieunternehmen 

• Kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team, hohes Maß an Freiraum und 

selbständiges Arbeiten 

• Flache Hierarchien sowie eine offene und persönliche Kommunikationsstruktur 

• Attraktive und überdurchschnittliche Vergütung in Anlehnung an die branchenüblichen 

Gehaltsstrukturen der Petrochemie (13 Monatsgehälter, Urlaubsgeld, Bonus, betriebli-

che Altersversorgung); Flexible Arbeitszeit auch mobil 

• Regelmäßige Firmenevents, Gesundheitstage, Getränke und frisches Obst, Massage-
angebot, Bike Leasing 

Ihre Aufgaben bei uns: 

• Betriebsleiter gemäß TRFL 

• Verantwortung für Sicherheit, Verfügbarkeit und Wirtschaftlichkeit des gesamten Pipeline-

systems als Teil des 5-köpfigen RMR-Management-Teams 

• Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Behörden der Länder und Kommunen, 

den technischen Prüfstellen und lokalen Einsatz- und Krisenkräften 

• Fachliche und disziplinarische Leitung eines engagierten Teams von 16 Mitarbeitern im ope-

rativen Schichtbetrieb, in der Produktionsprogrammplanung und der Qualitätssicherung 

• Erstellung der kurz- und mittelfristigen Kosten- und Investitionsplanung im Verantwortungs-

bereich sowie Initiierung und Leitung von innovativen, abteilungsübergreifenden Projekten  

• Sicherstellung der Compliance, Governance und Assurance sowie Organisation interner 

und externer Audits; Leitung des Risikomanagements und der Alarm- und Gefahrenabwehr-

planung.  

• Verantwortung für die Qualitätsmanagementprozesse, das Integrierte Management-System 

(IMS) und das Energiemanagement gemäß ISO 50001 

• Betreuung und weitere Digitalisierung der HSE-Prozesse 



Sie überzeugen uns: 

• Abgeschlossenes Ingenieursstudium (Maschinenbau, Verfahrenstechnik o.ä.) 

• Umfassende Kenntnisse im Pipeline- und/oder Tanklager Betrieb, Rohrleitungsbau, Pumpen- 

und Armaturentechnik sowie in den Bereichen Arbeitssicherheit und Anlagensicherheit 

• Langjährige Berufserfahrung mit Raffinerie- und petrochemischen Anlagen oder in einem 

vergleichbaren Aufgabenumfeld sind von Vorteil 

• Hohe Digitalisierungs- und IT-Affinität, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

• Kommunikationsstärke, Ergebnisorientierung und unternehmerisches Denken 
 

Haben wir Sie überzeugt? Dann werden Sie Teil des Teams RMR! 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen zu Händen Frau Sirkke Hoor, gerne als 
pdf-Datei per E-Mail, an bewerbung@rmr-gmbh.de oder an unsere Postanschrift.  

 

 

 
Rhein-Main-Rohrleitungstransportgesellschaft m.b.H. 
Personalabteilung, Godorfer Hauptstraße 186, 50997 Köln 

 

 
 

 


